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PROVINCIA

La CEC teme que la falta de
acuerdo para la Almoraima
frene inversiones de calado

® Su presidente, Sanchez Rojas, hace un
[lamamiento institucional para que Juntay
Gobierno dejen de “ponerse obstaculos”

Europa Press CADIZ

El presidente de la Confederacién
de Empresarios de Cadiz (CEC),
Javier Sanchez Rojas, hahechoun
llamamiento a la “colaboracién
institucional” en relacién a la fin-
cade La Almoraima, por lo que ha
pedido alaJuntade Andaluciayal
Gobierno central que dejen de
“ponerse obstaculos”y “se sienten
a conversar” para alcanzar un
acuerdo que, “con el maximo res-
peto al medio ambiente, no frene
la posibilidad de inversiones de
importante calado ni el desarrollo
econdmico y la creacion de em-
pleoenlazona”.

Endeclaraciones a Europa Press,
Sanchez Rojas argumenta que en
la provincia “con méas parque natu-

ral y més suelo protegido -con seis
parques naturales, mas del 30%
del suelo de la provincia esta pro-
tegido- tenemos que buscar lama-
nera de hacer compatible el desa-
rrollo y lo sostenible”. Por ello,
considera que “no parece que vaya
aponer en peligro nada” la actua-
cién “de baja densidad y de unas
caracteristicas muy concretas” que
se plantea en el 10% de La Almo-
raima que estd fuera del Parque
Natural de Los Alcornocales.
Afnade que Castellar, municipio
en el que se ubica el latifundio,
“desgraciadamente tiene pocas al-
ternativas” y se encuentraen “una
situacion econdmica muy malay
de desempleo tremenda”. Por ello,
critica que “muchas veces, en la
cadena de proteccion de las espe-

cies, nos olvidamos de quién esta
enlapiramide, que esel ser huma-
no.Y el ser humano necesita cre-
cer, tener un empleo y tener alter-
nativas de vida”.

Opina que la finca “permite el
planteamiento hecho por parte del
Gobierno, ytambién permite com-
patibilizar el respeto al medio am-
biente yla conservacion de unade
la mayores fincas de Europa”.

Recuerda que en la finca traba-
ja actualmente menos de un cen-
tenar de personas, e invita a pen-
sar el empleo que generaria “sélo
la construccién de un hotel de ba-
jadensidad” y suposterior apertu-
ra, o de infraestructuras parael tu-
rismo residencial.

Asi, insiste en que la provincia
“merece un desarrollo econémico
que cumpla escrupulosamente
con la normativa medioambien-
tal” e insta a Junta y a Gobierno a
consensuar qué acciones se pue-
den desarrollar en la zona para
“no condenar a Castellar, al Cam-
po de Gibraltar y a la provincia”.

La Guardia Civil busca al
autor de un apunalamiento
en una discoteca de Bornos

Lavictima, un joven de 28
anos, que resultd herido
leve lamadrugada de ayer a
las puertas de laMombasa

E.P. CADIZ

La Guardia Civil estd realizando
labores de busqueda para loca-
lizar al presunto autor de la
agresion a un joven de 28 afios
de edad, que resulté herido leve
enlamadrugada de este sabado
al ser apufialado en la puertade

la discoteca Mombasa, sita en el
Poligono Industrial Canta Ra-
nas, en el término municipal de
Bornos.

Fuentes de la Benemérita in-
formaron a Europa Press de que
desde que tuvieron constancia
del suceso sobre las 5,00 horas
de este sabado permanecen in-
tentando localizar al supuesto
agresor, si bien al cierre de esta
edicién no habian obtenido re-
sultados. Asimismo, las mismas
fuentes precisaron que atin no
habian trascendido las circuns-
tancias en las que se habia en-

vuelto el incidente, en el que ha
resultd herido leve un joven
tras ser apufialado en el acceso
al interior de la citada discote-
ca.

Cabe recordar que fuentes
del Servicio de Emergencias del
112 Andalucia indicaron a Eu-
ropa Press que minutos antes de
las cinco de la madrugada de
este sabado recibian el aviso de
que un joven habia sido apufia-
lado enlasalida de una discote-
ca del municipio gaditano.

Hasta el lugar se desplazaron
la Guardia Civil asi como los
servicios sanitarios, que aten-
dieron en el lugar a un joven de
28 afnos, al que, finalmente, tu-
vieron que trasladar al hospital
de Villamartin.

Desde entonces, la Beneméri-
ta mantiene abierto un expe-
diente, asi como las instruccio-
nes judiciales pertinentes.
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§1 EL ALCOHOL ES TU PROBLEMA
AQUI ESTAMOS PARA AYUDARTE

Disponemos de Medicos, Psicologos
| asistencia social gratuito.

C/ Manuel Rancés, 29 bajo derecha
628 893 224
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CONSULTORIO Jum’mco DEL EXCMO. COLEGIO
OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE
CADIZ-CEUTA

Pregunta: éTras la reforma laboral qué beneficios poseo si
contrato a un joven?

Respuesta: La empresa que usted dirige tendra derecho a una
deduccidn en su cuenta fiscal de 3.000 euros, cuando contrate a
su primer trabajador joven menor de 30 afios de edad. Adicio-
nalmente los emprendedores que contraten a un trabajador en
paro podran deducirse fiscalmente el 50% de la prestacién por
desempleo que viniera cobrando el trabajador durante un afio.
Por su parte, eljoven trabajador podrd voluntariamente percibir,
junto con su sueldo, el 25% de la prestacion por desempleo
durante el mismo periodo. Por dltimo, se podrd bonificar en la
cuota de la Sequridad Social hasta 3.600 euros a la contratacion
indefinida de jévenes entre 16 y 30 afios de edad durante tres
afios y esta bonificacion se incrementara conforme aumente la
antigiiedad del trabajador: primer afio, mil euros; segundo afio,
mil cien euros y tercer afio, mil doscientos euros. Si el trabaja-
dor es mujer en colectivo poco representado, se aplicara cien
euros mas cada afio.

Pregunta: Llevo cotizando a la Seguridad Social 37 afos
como autonomo y tengo en estos momentos 65 afios de
edad. éPuedo jubilarme de alguna manera y sequir trabajan-
do?.

Respuesta: Si. Con esa edad y esas cotizaciones puede usted
hacerlo mediante la modalidad de “Jubilacién Activa”, en la cual
percibird el 50% de su pensién y podra sequir trabajando hasta
la fecha que considere o hasta cuando se jubile definitivamente,
fecha en la que percibird el 100% de su pensién, dando igual que
se esté cotizando al régimen de auténomos o al general de la
Sequridad Social.

Pregunta: Voy a ser padre el mes que viene, éCudntos dias
tengo de permiso por paternidad?

Respuesta: La Ley actual mantiene los 13 dias de permiso por
paternidad durante este afio 2014, que son los que le correspon-
de, independientemente de los establecidos por su Convenio
Colectivo.
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CONSULTE CON UN GRADUADO

SOCIAL COLEGIADO, PROFESIONAL

DEL DERECHO.

Teléfono: 956270938
www.graduadosocialcadiz.com




