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Casa Duran es uno de los locales mas antiguos de la ciudad y que ha sabido mantener su disefio original.

® E( cierre de establecimientos histdricos impide que

la ciudad los utilice como un elemento turistico mas

Cadiz apenas tiene ya
comercio centenarios

J. A. H. cAp1z

Cédiz es, desde hace siglos, una
ciudad eminentemente comer-
cial. No descubrimos nada nue-
vo. Sin embargo, al contrario de
lo que pasa en otras capitales con
un sector terciario histéricamen-
te potente, no ha logrado mante-
ner en su trama urbana ejemplos
de este esplendor. Las tiendas
que formaron parte de la vida de
la ciudad durante las épocas de
mayor desarrollo econémico, so-
cialy cultural en los siglos XVIIl y
XIX s6lo perviven en los libros de
historia o en las guias de la ciu-
dad pues cerraron sus puertas
hace muchas décadas. Pero in-
cluso comercios nacidos en los al-
bores del siglo XIX o principios
del XX tampoco han podido resis-
tir los efectos de pasadas crisis
econdmicas o cambios en la pro-
piedad.

De esta forma, el Cadiz comer-
cial que hoy pretende recuperar
la supremacia de la actividad
econdmica de la capital, abando-
nadaya por éstala antafio boyan-
te industria (astilleros, tabacale-
ra, construcciones aeronduti-
cas...), apenas sies capaz de ofre-
cer una serie de nombres de co-
mercios con un siglo de existen-
cia, mientras que otros que han
superado el medio siglo aguan-
tan como pueden los embates de
la actual crisis.

Destacan analistas del sector,
como el veterano José Alvarez,
que el cierre de muchos clésicos
en las dltimas dos décadas, aun-
que siempre es una mala noticia,
evitard el efecto negativo que pa-
ra el sector tendré la ley Boyer a
partir del 1 de enero de 2015,
aunque si hay algunas firmas con
muchas décadas ala espalda que
podrian ver peligrar su continui-
dad si los propietarios intentan
sacar tajada del efecto pernicioso

La arquitectura
comercial no se ha
sabido cuidar a pesar
de su gran valor

de esta ley o les obliga a cambiar
de ubicacién, alabtsqueda de un
local con un coste mas asequible.

Lo cierto es que la oferta co-
mercial de la ciudad ha perdido
muchos enteros en las tltimas
dos décadas. Cada vez son menos
los locales centenarios. José Al-
varez se lamenta de ello. “Esta-
mos vendiendo el Cadiz de las
Cortes, el Cadiz del comercio con
América, el Cédiz culto y que
atraia a gentes de otras ciudades
y paises y sin embargo no hemos
sido capaces de mantener una
oferta histdrica”, destaca el vete-
rano industrial que ha publicado

varios libros sobre la historia del
sector. Estd ausencia de esta ofer-
ta centenaria lleva pareja la pér-
dida de una arquitectura comer-
cial que “en otras ciudades fun-
ciona también como una atrac-
cién para los visitantes”, con ca-
feterias, almacenes, pasteleriasy
otros tipos de establecimientos
que, ademds de mantenerse en
funcionamiento, sus propietarios
han sabido salvaguardar el dise-
flo original.

En Cédiz, por el contrario, nun-
cahasabido proteger este legado
eincluso el Ayuntamiento fue in-
capaz de sacar adelante la elabo-
racién de una guia sobre este pa-
trimonio y unas normas para su
proteccién, como se llegd a plan-
tear hace dos décadas.

Durén, Iglesias, Las Nieves, Se-
rafin, elementos histéricos de al-
gunas antiguas farmacias (colec-
tivos que ha sufrido de forma
muy especial una absurda mo-
dernizacién) y contados ultrama-
rinos, son algunos locales, varios
ya centenarios, que si han sabido
dar continuidad al disefio origi-
nal o han afrontado obras de mo-
dernizacién muy respetuosas con
el pasado, como pasoé reciente-
mente con la recuperacién del
Café Royalty, en la plaza de la
Candelaria. Otros locales con
cien afios, como los que cumple
ahora Casa Hidalgo en Cadiz, ha-
ce décadas que no mantiene su
disefio.
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Pregunta: Quiero montar mi propia empresa, étendria alguna reduccion de las cuotas de

auténomo? ) » )
Respuesta: Es dificil condensar en este consultorio la contestacion a su pregunta, pues serfa

necesario conocer algunos datos relevantes como la edad de usted, si es la primera vez que
causa alta en el Régimen de Auténomos, si tiene reconocida alguna discapacidad, etc., por lo
que en principio se le aconseja que acuda a un Graduado Social colegiado, quien con toda la
informacién que le proporcione usted le podrd concretar qué tipo de ayuda/bonificacion le
seria de aplicacién. No obstante, le comentamos que la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedo-
res, establece una reduccion de cuotas a la Sequridad Social resultante de aplicar a la Base
Minima de cotizacidn el tipo legalmente en vigor en cada momento y por periodo de 18 meses,
concretandose esta reduccion en el 80% durante los primeros seis meses, el 50% desde el
mes siete al doce y del 30% del mes trece al dieciocho. Todo ello, siempre que no emplee a
trabajadores por cuenta ajena y que su alta sea inicial o que no haya estado de alta en los cinco
afios inmediatamente anteriores.

Pregunta: Soy auténomo y quiero dar de alta en Seguridad Social a un familiar mio,

écomo debo hacerlo?
Respuesta: Nuestro sistema de la Sequridad Social establece que los familiares directos hasta

el segundo grado de consanguinidad y con quien haya convivencia, de empresarios y
trabajadores auténomos estan obligados a cotizar por el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, mediante la figura del “autdnomo colaborador”. No obstante, existe la posibilidad
de que los auténomos puedan contratar, como trabajadores por cuenta ajena -por tanto, a
incluir en el Régimen General- a los hijos menores de 30 afios, aunque convivan con €l, si bien,
no tendrdn derecho a la proteccion por desempleo.

Pregunta: Hace unos meses, tuve contratadas a dos personas para un trabajo puntual
que durd poco tiempo y el coste de la Seguridad Social me supuso mas alto que el de

otro trabajador que tenia indefinido. ¢Esto puede ser asi? . i
Respuesta: Se desconoce el tiempo exacto que usted mantuvo de alta en Seguridad Social a

estas dos personas, pero si dicha alta tuvo una duracién inferior a siete dias, existe un
incremento del 36% de la aportacién empresarial por contingencias comunes, por lo que debid
ser este el motivo de cuanto usted plantea.

Pregunta: Quiero contratar a una persona con contrato fijo, épodrian adelantarme si hay
alguna bonificacion a la hora de hacer el contrato, ya que creo que ha salido nueva

normativa?
Respuesta: Precisamente, el pasado 1de Marzo se publicé el Real Decreto-Ley 3/2014, de 28 de

Febrero, por el que se establece la llamada “tarifa plana” reducida de las cotizaciones sociales.
Para el supuesto que usted plantea de contrato indefinido, si es a jornada completa, la
aportacién empresarial por contingencias comunes serd de 100 euros mensuales, debiendo
cotizar por el resto de contingencias como se establece reglamentariamente. Esta reduccién se
aplicara durante 24 meses, respecto de las contrataciones realizadas desde el 25-02-2014 al 31-
12-2014, y una vez finalicen estos 24 meses de reduccion en la cotizacién, durante los 12 meses
siguientes, si su empresa conté en la fecha de dicha contratacién con menos de diez trabajado-
res, se podrd beneficiar de una reduccion equivalente al 50% de la aportacion empresarial por
contingencias comunes de manera indefinida. No obstante ello, son necesarios algunos
requisitos para poder acogerse a esta “tarifa plana”, entre los que cabe destacar, entre otros,
el hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, no haber extingui-
do contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios declarados improce-
dentes en los seis meses anteriores a la contratacion bonificada, que el nuevo contrato
suponga un incremento del nivel de empleo indefinido y total de la empresa y sea mantenido
dicho incremento durante, al menos, 36 meses. De igual manera existen determinadas exclusio-
nes, tales como que el trabajador contratado no lo hubiera estado en la misma empresa en los
seis meses anteriores, contrataciones que afecten a familiares hasta el sequndo grado de
consanguinidad, etc. todo ello, salvo excepciones sefialadas en la norma. Por ello, se le
aconseja que se ponga en manos de un Graduado Social colegiado para que le pueda asesorar
al respecto.
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