DIARIO DE CADIZ | Domingo 21 de Septiembre de 2014

33

PROVINCIA

Se quedan con un fardo que
encuentran en la playay
acaban imputados y sin trabajo

@ Varios operarios de
limpieza de playas
de Chiclana se llevan
la droga a casa y sus
“duefos” fueron a
reclamarsela

Redaccion CADIZ/CHICLANA

La Guardia Civil investiga los he-
chos ocurridos en Chiclana trasla
aparicién de un fardo de droga en
unade sus playas, concretamente
en la de La Barrosa, que de mo-
mento se ha saldado con un dete-
nido y cuatro imputados.

Al parecer, varios operarios de
la empresa de limpieza subcon-
tratada por el Ayuntamiento ha-
brian encontrado dicho fardo en
laorillay, lejos de denunciarlo an-
telas autoridades policiales, deci-
dieron entonces marcharse con la
droga que, incluso, se habrian re-
partido entre distintas personas.

Estoshechos tuvieron lugar ha-
ce varias semanas pero, reciente-
mente, ocurri6 lo que estos opera-
rios no sospechaban: unos enca-
puchados que aseguraban ser los
duefos legitimos de la mercancia
aparecieron en el domicilio de
uno de ellos para reclamarle bajo
amenazas la devolucién no de
unosino, al parecer, de dos fardos
de droga. Esta persona decidié

Imagen de archivo de la playa de La Barrosa.

entonces denunciar los hechos
ante la Benemérita, que comenzd
la investigacién pertinente. Has-
ta el momento, esta operacion se
ha saldado con un detenidoy cua-
tro imputados, pero continia
abierta hasta su esclarecimientoy
poder determinar quiénes son las
personas que aparecieron en casa
de este operario.

Por otra parte, al trascender los
hechos, desde la Delegacién mu-

nicipal de Medio Ambiente y Pla-
yas del Ayuntamiento de Chicla-
na se pusieron en contacto con la
empresa para la que trabajaban
los implicados. Segtin ha podido
confirmar este periédico, la em-
presa ha decidido expulsar de su
plantilla a los cuatro trabajado-
res. Tampoco se sabe, por el mo-
mento, qué cantidad de droga era
laque habia en el fardoy si pudie-
ra haber mas intervenida.

Hallan 528 kilos de hachis flotando
en el puerto deportivo de Algeciras

Redaccion cApiz

Agentes de la Guardia Civil de la
Comandancia de Algeciras, per-
tenecientes al Servicio Maritimo,
intervinieron ayer un total de
528 kilos de hachis que se encon-
traban flotando en la entrada del
puerto deportivo Saladillo.

Enunanotade prensa, la Bene-
mérita explicé que la interven-
cion se llevo a cabo tras el aviso
de un ciudadano que contacto te-
lefénicamente con la Central
Operativa en Servicio de la Co-
mandancia de Algeciras (062) y
que notificd la existencia de va-
rios fardos de hachis flotando en
laentrada del mencionado puer-
to deportivo.

Agentes de la Institucién Ar-
mada se trasladaron hasta el lu-
gar donde, una vez comprobados
los avisos, recuperaron 17 fardos

que estaban flotando en la boca-

na del puerto deportivo.
Finalmente, de los hechos han

sido instruidas las correspon-

dientes diligencias que, en unién
de la droga, han sido puestos a
disposicién del la autoridad judi-
cial competente.
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Pregunta: Llevo trabajando en una empresa de hosteleria
quince dias y compruebo que no me tienen dado de alta en
Sequridad Social. He denunciado este hecho ante la Inspeccion
Provincial de Trabajo y una vez visitada la empresa por esta
Inspeccion, sélo comprueban que estoy en la misma el dia de la
visita y me dan de alta de oficio desde ese dia, pero no desde
los anteriores quince dias que llevo trabajando. ¢Eso es asi?.

Respuesta: Si. La Inspeccion de Trabajo tiene presuncion de certe-
za de los hechos que ha visto en ese momento, pero no puede nunca
levantar un acta con cardcter retroactivo de los dias que usted
indica. Para ello, tendrd que ir al Juzgado de lo Social y con las
suficientes pruebas y demostrando su relacion laboral anterior,
serd el Juez de lo Social el que determine la verdadera relacién
laboral y desde cudndo.

Pregunta: En mi centro de trabajo existe la prohibicion de
fumar, por lo que siendo yo fumador he solicitado que fuera del
recinto dejen a los trabajadores fumadores fumar y esto ocurre
tres veces en la mafiana. La empresa se ha negado a darnos
dicho permiso por abandonar el puesto de trabajo, pues dice
que no tiene obligacion a ello. ¢Es eso asi?.

Respuesta: La empresa es libre de destinar habitaciones o recintos
para que se fume en horas de trabajo, lo cual conlleva a ausentarse
del puesto de trabajo mientras dure el cigarrillo, pero si la empresa
no autoriza y no habilita ningdn lugar para fumar y el trabajador se
ausenta para hacerlo sin permiso, es motivo de sancién por
abandono del puesto de trabajo.

Pregunta: He percibido en este afio 2014 del Fondo de Garantia
Salarial una cantidad, como consecuencia de la insolvencia de
la empresa en la que prestaba servicios, correspondientes a los
salarios dejados de percibir del afio 2012. éDebo incluir dicha
cantidad en mi RENTA que presentaré en el 2015 o debo hacer
una declaracion complementaria del ejercicio 20122.

Respuesta: Al ser una cantidad obligada al IRPF por tratarse de
salarios, cosa que no ocurre con las indemnizaciones por despido,
deberd hacer una declaracion complementaria del 2012, pues
fueron salarios de aquél momento y, por tanto, en la complementa-
ria, que no tiene recargo, se corresponderd con cuanto devengd
en aquella fecha.
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